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Schutz und Komfort rund ums Gebdude seit 1898.



Niemalls zuvor in der Geschichte haben
sich die Welt und die Menschheit so schnell

veréndert wie in den vergangenen 125-Jahren.

Industrialisierung und Digitalisierung markieren

dicht aufeinander folgende, weitreichende
Zasuren, die die Welt nachhaltig gepragt
haben. Die Firma Gunthner hat all diese
Verdnderungen Uberdauert und blickt voller
Stolz auf ihre Geschichte zurtick. Gleichsam
schauen wir aber auch mit Neugier und
Zuversicht in die Zukunft und wollen die
erfolgreiche Geschichte unseres Unternehmens
weiterschreiben. All das wollen wir mit dieser
Broschure gemeinsam mit Ihnen feiern.




b sich
Firmengriander Otto
GUnthner vor 125
Jahren vorstellen
konnte, dass sein
Unternehmen
eine so lange Zeit
Uberdauern und
erfolgreich sein wird, kbnnen wir heute
nicht beantworten. Wir sind uns aber
sicher, dass er stolz auf die Geschichte
seines Unternehmens wdre, das sich
zudem seit Uber vier Generationen in

Familienbesitz befindet.

Im Jahr 1898 war die Welt, wie wir sie heute
kennen, noch nicht vorstellbar. Autos
waren zwar bereits erfunden, aber eine
dbsolute Kuriositdt und fern ab von dem,
was wir heute als Autos kennen. Auch die
Landergrenzen innerhalb Europas waren
anders als heute. Die Vorstellung, eines
Tages innerhalb von Sekundenbruchteilen
Informationen rund um die Welt schicken
zu konnen, war zu diesem Zeitpunkt

reine Fantasterei. Wir kénnen also mit

Fug und Recht behaupten, dass eine
125-jahrige Unternehmensgeschichte
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nicht nur bemerkenswert, sondern auch
das Ergebnis gelebter Zeitgeschichte
ist. In dieser langen Zeit musste

unser Unternehmen unzéhlige
Herausforderungen meistern und

wir kbnnen mit Bestimmtheit sagen,
dass wir das geschafft haben.

Zwel Weltkriege, die Teilung und
Wiedervereinigung Deutschlands, vier
FuBballweltmeisterschaftstitel, das
Fernsehen, das Internet, die Corona-
Pandemie und vieles mehr hat die Firma

Gunthner direkt miterlebt.

Aus unserer langen und traditionsreichen
Geschichte heraus wissen wir, dass

man jede Krise und jede Hurde
Uberstehen kann. Der Schltssel hierfur

ist FleiR, Hingabe und Uberzeugung

und allem voran die Miterarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die diese Werte teilen
und in ihrer Arbeit leben. Wie viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
Firma Gunthner in den letzten 125 Jahren
beschéftigt hat, kdnnen wir nicht mit
Gewissheit sagen. Dennoch wollen wir an
dieser Stelle unseren Dank und unsere
Wertschatzung zum Ausdruck bringen,

was an dieser Stelle selbstverstandlich
auch allen unseren aktuellen

Miterarbeiterinnen und Mitarbeitern gilt.

Nur gemeinsam konnten und kénnen

wir als Unternehmen bestehen. Auch
heute werden wir fortwdhrend mit neuen
Herausforderungen konfrontiert, die unser
Leben nachhaltig beeinflussen. Damit

wir die erfolgreiche Geschichte unseres
Unternehmens fortfUhren kénnen, mussen
wir auch diese Hindernisse Uberwinden
und zu unserem Vorteil wenden lassen.
Daher blicken wir vor dem Hintergrund
unserer gesammelten Erfahrung immer in
die Zukunft, erkennen die Zeichen cer Zeit
und schrecken nicht davor zurlck, neue

Wege zu gehen.

Auch in Zukunft soll die Firma Glnthner
in Familienbesitz bleiben. Wir hoffen sehr,
dass Sie, liebe Leserinnen und Leser,
liebe Kundinnen und Kunden, uns auch
in Zukunft unterstUtzen. Halten Sie uns
weiterhin die Treue und schreiben Sie
gemeinsam mit uns die Geschichte

unseres Unternehmens weiter.

MHodz. Gidfrel

Familie Glnthner: Yvonne, Noemi, Leni, Martin
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Wagnerei Gunthner & S6hne

Otto Gunthner — der UrgroRvater des
heutigen Firmenchefs — grindet
eine Wagnerei.

1929

Kriegsproduktion

Wahrend des 2. Weltkriegs muss die
Produktion auf Spinde, Bettladen und
Nachttische umgestellt werden.

1946

Neustart & Aufschwung

Nach dem Krieg kann wieder
serienmaRig mit der Produktion von
Fensterl&den begonnen werden.

Mehr Fertigungstiefe

1958

Generation Nummer 3, die 2.

Eine eigene Schlosserei wird dem
Produktionsbetrieb angesiedelt. Mit der ersten
Extruderanlage werden im selben Jahr in
einer neu errichteten Halle Rollladenprofile
aus Kunststoff hergestellt. Die ersten
PVC-Rollliden werden montiert.

Otto Gunthner, der zweite Sohn
von Josef Gunthner sen, tritt in
den vaterlichen Betrieb ein.

1953

Abschied vom Griunder

1971

Todesjahr von Firmengrunder Otto Gunthner. Neue Geschaftsfuhrer

Im selben Jahr werden die ersten Holzrollldden
gefertigt und montiert.

Josef und Otto Gunthner
werden Geschdaftsfuhrer.

1952

Dritte Generation dabei

Mit dem Eintritt von Josef Gunthner jun.
arbeiten drei Generationen der Familie in
der Firma.

Tragisch-schneller Wechsel

Josef Gunthner sen. stirbt ein Jahr vor
seinem Sohn Otto. Josef Gunthner wird
alleiniger Geschdftsfuhrer.

Noch mehr Kapazitét

Fertigstellung der Produktionshallen-

& LagervergroRerung.

Neue Holzbau-Spezialitat

MarkteinfUhrung der FLEX| FIX-
Rollladenkdasten fur den Holzbau.

2006

Flexible Revolution

Markteinfuhrung eines vollig neu
entwickelten und patentierten
Fertigungsverfahrens far
Rollladenkdsten.

2017

Modernisierung & Erweiterung

‘ Das Burogebdude wird erneut modernisiert.

; Neue Fenster und Mobel sowie neu gestaltete

Arbeitsplatze werden geschaffen.
Handwerk im groRen Stil

Die Fertigung wird weiter ausgebaut, der
Wandel vom Handwerksunternehmen
zu einem modernen mittelstandischen

Unternehmen wird weiter vorangetrieben.

........................... 1998

» Rundes Haus zum runden Geburtstag

Ein reprdsentatives Ausstellungsgebdude

wird rechtzeitig zur Feier des 100-jahrigen

Jubil&ums fertiggestellt. Martin GUnthner
tritt in die Geschdaftsfuhrung ein.

2023

Jubiléiumsjahr
Wir feiern unser grofdes
125-jahriges Firmenjubilaum!

4

202

Eréffnung OUTDOORIiving

Moderne und durchdachte
Terrassen- und Gartenmobel
live zum Erleben.

2021

et Neubau Ausstellungsgebdude

fUr unser angesagtes modernes
,LOUTDOORIiVing* Programm. Wohnen
und Leben fur den modernen
Wohlfuh-Anspruch.

2018

Lagerhalle und Hochregallager

‘ Neubau einer Lagerhalle mit

moderner computergesteuerter
Hochregallagertechnologie fur die
Unterbringung mit bis zu 6,5m Lange.
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125 Jahre Glnthner. Das ist die Geschichte

eines Unternehmens und einer Familie.

was das Jubllgum fur die Egmilie ynd dgig|

125 Jahre Giinthner. Das ist ein groflartiges
und bemerkenswertes Jubildum. Wie fiihlen
Sie sich, wenn Sie sich die Geschichte des
Unternehmens als Geschiftsfiihrer in der
vierten Generation vor Augen fithren?

Es war von Anfang Herausforderung und Verpflichtung
zugleich, das Unternehmen weiterzufihren. Heute bin ich
stolz auf das Erreichte und dass wir als Unternehmen im
Moment und auch fur die Zukunft so aufgestellt sind, um
die aktuellen Herausforderungen und deren Auswirkungen
gut zu meistern.

Wie wird das Jubilaum unter Ihren Mitarbeitern
aufgenommen? Sind Sie nicht stolz darauf, in einem
so traditionsreichen Unternehmen zu arbeiten?

Unsere Miterarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen stolz
auf dieses Jubilium sein, ohne ihren tollen Einsatz

- und da beziehen wir aus Uberzeugung auch die
ehemaligen Miterarbeiterinnen und Mitarbeiter ein - fur
das Unternehmen wdre solch eine Firmengeschichte
nicht méglich. Und genau diesen Stolz und die enge
Verbundenheit spuren wir, insbesondere in diesem
Jubil&dumsjahr.

Was war und ist Threr Meinung nach das Geheimnis
des langen Erfolges der Firma Giinthner?

Eigentlich ist es gar kein so groRes Geheimnis - eine
familigre Atmosphdre, gute Miterarbeiterinnen

und Mitarbeiter, zeitgemaRe Produkte, fortlaufende
Investitionen, keine maximale Profitausrichtung, umsichtige
Entscheidungen, Bodensténdigkeit gepaart mit einem
gesunden MaR an Risikobereitschaft und natdrlich Glick in
verschiedenen Situationen sind flr den Erfolg verantwortlich.

Gibt es Erfahrungen und/ oder Ereignisse

aus der langen Firmengeschichte, die Sie besonders
hervorheben wiirden und wenn ja, welche

wiren das?

Das Unternehmen und die Menschen darin haben sich

in unterschiedlicher Weise immer wieder mit teilweise
schwierigen Ereignissen auseinandersetzen mussen
(Weltkriege, Wirtschaftskrisen, friher Tod von Otto Ginthner
jun, Grolbrand im Sagewerk, CORONA — Krise und unsichere
politische Verhdiltnisse). In allen Fallen wurde versucht, mit
positiver Herangehensweise Losungen fur diese Probleme zu
finden; was glicklicherweise immer gelungen ist.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft des
Unternehmens?

Wir hoffen, dass ...

.. sich das Unternehmen auch zuktinftig auf
Schwankungen im Markt flexibel einrichten kann,

.. sich das Unternehmen weiterhin auf einen guten
Mitarbeiterstamm verlassen kann,

.. auch zuktnftige Eigentimer und Geschaftsflihrer Spak
an der Aufgabe haben,

.. das Unternehmen auch in 25 Jahren wieder ein
Jubiléum feiern kann.

Was wiirden Sie Threm Urgrof$vater und
Firmengriinder Otto Glinthner heute sagen, wenn er
dieses Jubilaum mit Ihnen zusammen feiern wiirde?

lch wlrde mich bedanken fur seinen Mut, seine
Umtriebigkeit und seine Weitsicht, und vor allem wirde ich
sicher mit ihm auf das Jubiléum anstoRen, PROST!
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Hier haben wir fur Sie einige der zentralen
Fakten und Daten Uber unser Unternehmen
vorbereitet, damit Sie uns auf einen Blick
besser kennenlernen kénnen.

im Jubilaumsjahr
wenmoe 09, 45,000

m? Rolladen 5 O 3 0 O 0
m? Fléche Firmengelénde 2 2 4 1 '71

Kaffeetassen pro Jahr 12 8 2 5
e
Auftrége pro Jahr Zi 8 9 O
®
Mitarbeiterzahl 8 8

ca. 16 Mio € »~
185.00 0 wroessoosmosoarns
129.500 wewesce
e




88 MITARBEITER



vinr: Jochen Z'\'eg\erf Leitung Einkauf / Marketing - seit 16 Jahren Mitarbeiter: Noel Himmelbach - Auszubildender Rollladen & Sonnenschutzmechatroniker -
aktuell im 1. Ausbildungjahr: Ghristian Harich - Fertigunskoordinator - seit 18 Jahren Mitarbeiter; Kerstin Kauth = Leitung Service / Kundendienst - seit 15 Jahren
Mitarbeiterin; Sadik Hajredini ~ Servicemitarbeiter - seit 30 Jahren Mitarbeiter; Bernd Prfriender - Montagemitarbeiter - seit 43 Jahren Mitarbeiter.

Wie motiviert Sie die Firma Gilinthner dazu, jeden Tag
Ihr Bestes zu geben?

Jochen: Dadurch, dass das Verhdltnis innerhalb der Firma
freundschaftlich ist.

Noel: Indem man gltickliche Kunden sieht.

Bernd: Addquate Arbeitszeiten, gute Beziehungen und ein
tolles Kollegenteam.

Sadik: Die Arbeitsatmosphdre

Kerstin: Angenehme und familiéire Arbeitsatmosphdére — gute
Stimmung.

Welche Bedeutung hat die 125-jahrige Firmengeschichte

fiir Sie personlich?
Jochen: Stolz, ein Teil dieser historischen Zahl zu sein.
Noel: Man ist froh, ein Teil zu sein.

Bernd: Ich bin stolz darauf, fur ein so bedeutsames und
alteingesessenes Unternehmen zu arbeiten.

Sadik: Dass die Firma ein erfolgreiches
Familienunternehmen ist.

Kerstin: Stolz, in einer bereits so lang bestehenden und immer
zukunftsorientierten Firma zu arbeiten.

Christian: Mein Uropa hat hier schon gearbeitet.
Welchen Anspruch haben Sie an sich bei der Austiibung
Threr Arbeit, den auch zukiinftige Kollegen mitbringen

sollten?

Jochen: Immer das Bestmogliche fur die Firma zu geben.

Noel: Motiviert arbeiten.

Bernd: PUnktlichkeit, Zuverl&ssigkeit und personliche
Motivation.

Sadik: Dass sauber und gewissenhaft gearbeitet wird.
Kerstin: Stets das Beste mit guter Laune geben.

Christian: Mitdenken und Zuverldssigkeit.

Beschreiben Sie Thre Arbeit bei der Firma Giinthner in
einem Satz!

Jochen: Ich gebe das meiste Geld aus.

Bernd: Meine Arbeit ist interessant und abwechslungsreich
und fur mich perfekt.

Sadik: Sie ist selbststandig und zufriedenstellend.

Kerstin: Ich versuche jeden Tag auf's Neue, unsere Kunden
zufriedenzustellen.

Christian: FUr andere mitdenken, sei es bei Material,

Sonderlésungen oder Terminabsprachen.

Was wollten Sie Thren Kollegen schon immer
einmal sagen?

Jochen: Ich komme jeden Tag aufgrund meiner lieben
Kollegen gerne zum Arbeiten.

Noel: Danke, dass ihr mir so viel beibringt.

Bernd: Liebe Kollegen, bleibt der Firma und Eurer Arbeit stets
verbunden.

Kerstin: Ich bin froh und glticklich, Teil von so einem tollen
Team zu sein.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, K
Kunden sowie unseren Lieferanten —
sehr am Herzen. Hochste Qualitét un

Dienstleistungen ist immer unser Ans
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Der Klimawandlel ist die groie Herausforderung
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VERDUNKLUNG &
SCHUTZ AM FENSTER

Wir sorgen immer fUr die richtige Beschattung
und die richtigen Lichtverhdéltnisse. Egal,
ob Rollladen-Systeme, Fensterléiden, von
innen angebrachter Sonnenschutz oder

Insektenschutz. Bei uns werden Sie fundig.

SONNENs &WETTER-
SCHUTZ I'M - EREIEN

Fur jede Gelegenheit und jeden Standort gibt es
bei GUnthner den richtigen Sonnenschutz. Markisen
fUr zu Hause oder das Gewerbe, Terrassenddcher,
Pergolen oder Sonnensegel, Sonnenschirme oder
Terrassenmobel, wir haben die richtige Losung.

KFPP- ROLL-.& SEKTIONATERE

Far jede Anforderung und alle Platzverhdltnisse

bietet unser Angebot an Sektional- und Roll-
Toren den richtigen Schutz fUr Ihre Fahrzeuge,
Anlage und Gerdate.



SERVICE, BERATUNG
UND EINLAGERUNG

Die Firma GUnthner steht Ihnen bei allen
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v — Serviceleistungen umfassend zur Verflgung.
Egal, ob Beratung, Montage oder die
Einlagerung lhrer Sonnenschirme und Markisen
Uber den Winter mit erneuter Montage im

Fruhjahr. Wir sind fur Sie dal.
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OUTDOORLIVING

Lassen Sie sich von unserer Aulen-
ausstellung dazu inspirieren, Ihre
Terrasse in ein zweites Wohnzimmer

zu verwandeln.



UALITAT IN

Die eigene Entwicklung und Herstellung
unserer Produkte in unserem Haus
ermaoglicht es uns, neben unserem
Produktportfolio auch individuelle
Losungen anzubieten. Alles in bester

Qualitat Made in Germany.




Unser Team betreut Sie bei Bedarf bereits

wdhrend der Planung lhres Bauprojekts
und entwickelt die fur Sie beste Lésung mit
Ihnen auf Augenhdhe und informiert Sie

Uber alle méglichen Vor- und Nachteile.

Wir veredeln Ihre Vision vom Eigenheim.
Egal, ob Fensterschutz, Beschattung und
Tore. Wir helfen bei allen Anliegen. Auch
wenn Sie unsere Hilfe nur-bei einer kleinen

Angelegenheit benétigen, sind wir gerne

fur Sie da.

Sie bendtigen einen Partner, der Ihnen Pro-
dukte labelt und in erstklassiger Qualitdt
zur Verfugung stellt, um Ihr Unternehmen
voranzubringen? Kommen Sie gerne mit
uns ins Gesprdch, auch hierfur finden wir

die passende Losung.

Selbstverstandlich decken wir auch die
Anforderungen gewerblicher Bautréger
ab. Nicht nur die Planung, Lieferung und
Montage, sondern auch die Wartungs-
arbeiten gehdren zu unseren Serviceleis-

tungen, die wir Ihnen anbieten.




“Letzten Endes kann man alle wirtschaftlichen
Vorgange auf drei Worte reduzieren:

Menschen, Produkte und Profite.
Die Menschen stehen an erster Stelle. Wenn man

kein gutes Team hat, kann man mit den beiden
anderen nicht viel anfangen.”



Josef Gunthner GmbH & Co.KG
Primtalstrale 3, 78628 Rottweil

Q +49 741 266-0 www.guenthner.de

& info@guenthner.de f ﬂﬂ o



